Visie op leerlingenbegeleiding 
Leerlingenbegeleiding een vak!

Leerlingenbegeleiding omvat pro- actieve -, preventieve – en probleemoplossende activiteiten. Leerlingenbegeleiding is een gedeelde verantwoordelijkheid met in de eerste plaats de schoolinterne leerlingenbegeleiding ( cf. beleidsverklaring).
Als centrum voor leerlingenbegeleiding is leerlingenbegeleiding ons vak ( de core – business ). Als professionele organisatie streven wij zowel streven naar een evenwicht tussen enerzijds pro- actieve – en (wenselijke ) preventieve activiteiten en ( waar nodig) naar individuele begeleiding bij vaak hardnekkige en complexe problemen ( cf. beleidsplan / afsprakennota). Als CLB beogen we tevens een evenwicht tussen de drie vormen van begeleiding : verplichte begeleiding, het verzekerd aanbod en de vraaggestuurde begeleiding. Elke vorm van begeleiding kent eigen professionele standaarden of methodieken ( evidence based). Het CLB is ingebed in scholengroep 16 maar is onafhankelijk in haar methodologie en optreden ( living apart together).

Kinderrechten als rode draad!  
Het Internationaal Verdrag  in zake de Rechten van het Kind  ( IVRK) is een belangrijk referentiekader voor CLB – handelen. Het CLB profileert zich als de advocaat van de leerlingen en bouwt noodzakelijke vertrouwensrelaties op met de leerlingen binnen een strikte deontologie. 
CLB – handelen beschouwt het welbevinden van de leerling als basis voor elke ontwikkeling vanuit de psychologische basisbehoeften aan relatie, autonomie en competentie. Leerlingen, maar ook leraren en CLB –medewerkers ontwikkelen zich als zij vertrouwensrelaties uit bouwen, succeservaringen opdoen en zelf verantwoordelijkheid opnemen voor eigen ontwikkeling. Daarom zijn leerlingen zelf belangrijke partners in de begeleiding. Hun perspectief is dominant (de leerling doet de lamp branden als metafoor). Zelfvertrouwen en vertrouwen zijn als twee benen om op te staan. We stimuleren leerlingen om hun eigen ontwikkeling op te nemen in een zelfgekozen richting binnen de vier CLB –domeinen ( cf. www.go-clb.be voor de thema’s binnen de domeinen via de CLB- spin) . Helpen is altijd leren zichzelf helpen.
Het Decreet Rechtspositie beklemtoont de rechten van de leerling (vanaf 12 jaar ) op, in en door leerlingenbegeleiding. De invoering van het decreet zal het belang van de minderjarige leerling en een aantal rechten benadrukken  bijvoorbeeld het recht op instemming voor en tijdens het begeleidingstraject, het recht op informatie en duidelijke communicatie, het recht op inspraak en participatie, het recht op toegang tot het dossier, het recht op privacy en  het recht op begeleiding ( en beroepsgeheim). 
In onze activiteiten ( cf. profiel ) benaderen wij de leerlingen positief. We besteden aandacht aan mogelijkheden en (minder ) aan beperkingen. We focussen op de kansen en de uitdagingen, minder op de stoornis ( de totale leerling vanuit verscheidene multidisciplinaire invalshoeken, cf. het Pedagogisch Project van het Gemeenschapsonderwijs) of wat er het minst toe doet, mag nooit ten koste gaan van wat er het meeste toe doet (Goethe).
De lamp brandt altijd op school!
De eerste verantwoordelijke voor de leerlingenbegeleiding is het schoolteam en het interne zorgsysteem op school. CLB GO Hasselt profileert zich als een te consulteren partner met respect voor de organisatie en de dynamiek van de interne leerlingenbegeleiding. De afstemming is een proces van lange adem waarbij het doel ligt in de weg.
Een geïntegreerde leerlingenbegeleiding  ( met  het CLB als een zogenaamde tweede lijn) vereist  een vertrouwensrelatie, heldere afspraken ( met ook wat doen we niet meer als CLB ) en formeel en informeel overleg. 
Schoolteams en CLB zijn gelijkwaardige partners, bouwen  ook samen expertise op, voelen zich competent om problemen op school aan te pakken, op te lossen en werken samen met derden als hun draagkracht is overschreden. 
De directe ( individuele) begeleiding betekent voor een CLB meer doen voor minder leerlingen en is een contextgebonden probleemoplossend proces met een klemtoon op handelingsgericht werken naar de leerling, het gezin en de school. 
Problemen bij leerlingen benaderen we mede vanuit een onderwijskundig perspectief als onderwijs- leerproblemen waarbij de consequenties voor onderwijs centraal staan. De begeleiding wil aanknopingspunten formuleren naar werkbare oplossingen voor ervaren problemen. De leerling blijft immers altijd op school met of zonder stoornis. CLB – medewerkers willen in deze zoektocht niet worden gedegradeerd tot (test) assistenten van het schoolteam ( omdat deze bevoegdheid buiten de interne begeleiding valt). Het CLB wil expliciete toegevoegde waarde creëren voor de hulp op school en mee aanknopingspunten voor oplossingsgerichte interventies binnen de vier CLB -domeinen. Ervaring in het directe werk met leerlingen blijft een beste voedingsbodem. CLB –medewerkers overleggen consultatief  (MDO , Cel)  en voeren aanvullend onderzoeken uit. 
Het CLB organiseert tevens collegiaal overleg met de schoolinterne begeleiding of biedt intervisies aan vanuit specifieke projecten of thema’s. Dergelijke initiatieven blijken krachtige wegen tot professionalisering en beogen een preventief effect. De interne begeleiding wordt zo een nieuwe doelgroep voor de CLB.
Het CLB GO Hasselt expliciteert een kwalitatief verzekerd aanbod. Samen meer gelijke kansen creëren op school schuiven we als een motto naar voren. Scholen en CLB proberen samen een duale samenleving tegen te gaan waarbij onderwijs een daadwerkelijke emancipatiehefboom kan betekenen voor kansarme leerlingen via het nemen van doordachte en effectieve maatregelen.
Een CLB van het Gemeenschapsonderwijs

Het CLB draagt de waarden van het Pedagogisch Project van het Gemeenschapsonderwijs en het Algemeen Strategisch Plan uit. Het CLB levert bijdragen bij de realisering ervan. 

Het CLB wil eenheid ( en de rijkdom ) in verscheidenheid stimuleren vanuit respect voor elke school en CLB in het Gemeenschapsonderwijs. CLB GO Hasselt werkt nauw samen met de andere CLB ’s van het Gemeenschapsonderwijs. Het CLB herbergt de zetel van het Zorgproject voor leerproblemen. 

Een CLB van scholengroep 16

Het CLB engageert zich om activiteiten naar leerlingenbegeleiding mee vorm te geven binnen de scholengroep of scholengemeenschap. Het CLB gedraagt zich vanuit een actieve pluralistische grondhouding loyaal, werkt mee aan elke activiteit en vertegenwoordigt in een breder netwerk.

Vanuit haar bevoorrechte positie wil het CLB tevens mee de samenwerking stimuleren tussen de verschillende onderwijsniveaus en tussen gewoon – en buitengewoon onderwijs. 
Van visie tot acties
De visie levert ankerpunten of doelstellingen aan voor de nabije toekomst. Beleidsdocumenten ondersteunen de invoering. Jaarlijkse beleidsnota’s, kwaliteitsplan, teamconcept,… zijn op vraag toegankelijk en de toetssteen van onze visie.
In een snel en vaak veranderende context stemt het CLB  zijn visie en werking af op de vragen van leerlingen, ouders en schoolteams ( en van de overheid … ).

Het CLB wil een context creëren en effectief bijdragen tot het welbevinden van de leerlingen in hun onderwijsloopbaan met het oog op hun maatschappelijke participatie. 
Ankerpunten voor 2006-2009

Garanderen van een evenwicht in tijd en energie tussen de verschillende vormen van begeleiding.

Expliciteren van een verzekerd aanbod over en binnen de vier domeinen.

Invoeren van professionele standaarden, werkwijzen en methodieken via kwaliteitszorg.

Profileren als advocaat van de leerlingen.

Invoeren van het Decreet rechtspositie en concretiseren doorheen de leerlingenbegeleiding.

Verfijnen afstemming schoolinterne begeleiding en CLB.

Samenwerken met de scholen op basis van heldere afsprakennota’s.

Continueren invoeren specifieke methodieken.
Organiseren collegiaal overleg.

Expliciteren (effectieve) GOK – ondersteuning

Mogelijkheden zorgproject verduidelijken naar scholen

Continueren medewerking initiatieven scholengroep 
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